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CIS ASSESSMENT

O QUEE O CIS ASSESSMENT?

ARQUITETURA DE CARGOS

Engenharia de Funcao: a partir da analise dos Top Performance de cada
funcao, é extraido o perfil ideal para cada cargo, que pode servir de métrica
para as proximas contratagoes.

L

Relatério de Adequacgao: € possivel verificar, entre um grupo de candida-
tos, qual deles melhor se adéqua a determinado cargo. A empresa escolhe
as caracteristicas comportamentais que deseja para 0 cargo e o0 sistema
apresenta o percentual de adequagao de todos os candidatos a vaga.

DNA ORGANIZACIONAL

0 CIS Assessment pode mapear toda uma equipe, 0U MesmMo UMa empresa
inteira. E possivel descobrir o perfil médio, o estilo de lideranca e as compe-
téncias mais fortes na organizacgao, fornecendo dados para compreender
melhor a cultura e os GAPs da empresa.

0 CIS Assessment € um software de inteligéncia comportamental rapido, intuitivo e facil de usar, que eco-
nomiza tempo e dinheiro na sele¢do dos candidatos. Fornece grande quantidade de informacdes do Perfll
Comportamental, como: melhor area de atuacao, estilo de lideranga, tomada de decisao, adequacao atual
a funcdo exercida e muito mais. Possui o melhor custo x beneficio do mercado e condigbes comerciais
imbativeis, também esta totalmente integrado ao SCIS - Sistema de Coaching Integral Sistémico.

Foi desenvolvido pelo pesquisador e psicanalista Deibson Silva, com o apoio e direcionamento in-
telectual do PhD em Coaching, Paulo Vieira. O software vem sendo utilizado por profissionais de RELACIONAL @
grandes empresas desde 20714. Possui laudo de confiabilidade baseado nos estudos do coeficiente

alpha de cronbach e é validado pelo Departamento de Estatistica da Universidade Federal do Cear3,
apresentando um indice de 99% de precisao.
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- Contrate com mais assertividade

- Utilize 100% do potencial dos seus colaboradores

- Identifique a pessoa com perfil ideal para cada setor

- Potencialize sua lideranga e capacidade de comunicagao

As empresas geralmente contratam por curriculo e demitem por comportamento

-

INSPIRADOR
TECNICO

87% das organizagbes demitem profissionais em razdo de suas atitudes, tempera-
mento, falta de garra ou por problemas de relacionamento interpessoal.

(Revista Vocé SA)
Sua empresa pode estar operando com apenas 20% da sua capacidade produtiva

Apenas 20% das pessoas acreditam que seus empregos as dao oportunidade de
executar o que fazem de melhor na sua rotina diaria.

(Instituto Gallup)

EXECUTOR




DIFERENCIAIS DO

. Indice de precisdo em 99% (acima da média de mercado);
- Miltiplas ciéncias: DISC (Marston), tipos psicologicos (Jung) e valores (Spranger);

- Andlise 360° (onde 2 a 5 pessoas do ambiente do avaliado podem contribuir com
suas percepgdes sobre a personalidade dele);

- Respostadoinventario em 02 etapas (com facil distingdo entre comportamento
natural e adaptado);

- Menor tempo médio de resposta (cerca de 7 minutos para o relatério DISC);

- Questionario em Modelo R4 (aproveitando o maior nimero de informacdes
para uma percepgao mais apurada do analisado);

- Facil compreensdo para pessoas de qualquer escolaridade;

- Facil usabilidade, com possibilidade de responder do celular.

MULTIPLAS TEORIAS

O CIS Assessment utiliza trés teorias consagradas internacionalmente,
oferecendo uma analise mais completa e profunda do avaliado.

TEORIADISC

Segundo a Teoria DISC, todos nos apresentamos tracos e padroes de
comportamento que se relacionam com quatro estilos basicos de perfil:
Dominancia (D), Influéncia (1), Estabilidade (S) e Conformidade (C).

DOMINANCIA

Dominadncia é o fator do controle e da assertivida-
de, indica como vocé lida com adversidades
e desafios. Pessoas Alto “D" sdo ambiciosas
e competitivas e lutam agressivamente para
atingir seus resultados.

ESTABILIDADE

Estabilidade é o fator da paciéncia, empatia e
lealdade, indica como vocé lida com mudan-
¢as e estabelece seu ritmo. Pessoas Alto “S”
sdo bons ouvintes, demonstrando interesse
nos sentimentos dos outros.

INFLUENCIA

Influéncia é o fator da comunicagao e sociabi-
lidade, indica como vocé lida com pessoas e as
influencia. Pessoas Alto “I” sdo radiantes, ami-
gaveis e extrovertidas, calorosas, abertas com
outras pessoas e sociaveis.

TEORIA DE VALORES

A Teoria de Valores mostra as principais moti-
vacdes do avaliado, as questes que s3o mais
importantes para ele. S3o abordadas seis cate-
gorias de valores, que tem diferentes niveis de
importancia para cada pessoa: tedrico, econo-
mico, estético, social, politico e religioso.

CONFORMIDADE

Conformidade é o fator da estrutura, do de-
talhe e do fato, indica como vocé lida regras e
procedimentos. Pessoas Alto “C" apresentam
altos niveis de precisao e sao relutantes em re-
velar informagdes sobre si.

TEORIA DOS TIPOS
PSICOLOGICOS

Nos Tipos Psicologicos, as pessoas podem
ser compreendidas a partir de duas atitudes -
extroversao e introversao - e quatro fungBes
psicolégicas — sensagao, intuicdo, sentimen-
to e pensamento. Essa classificagdo aborda a
forma como o ser humano se energiza, capta
informagoes e tira conclusoes.




CARREIRAS ONDE SER UM ANALISTA
CIS ASSESSMENT E UM DIFERENCIAL:

. Coaching; 4
BENEFIiCIOS
- Counseling;

- Consultorig;

- Recursos Humanos;

- Orientacao de carreira (perfil vocacional);
- Liderancga e gestdo de pessoas;

- Empreendedorismo;

PARA SELECAO DE PESSOAS

- Negociagao e Mediacdo de conflitos;

- Analista de perfil comportamental. - Proporciona rapidamente a percepgdo adequada do candidato correto
a0 cargo ou no intuito de alocar a pessoa certa para o lugar certo.

- Economiza tempo e dinheiro na selecao externa ou interna de pessoas.

CO NTEXTOS EM QUE 0 cIS - Traz mais seguranca e exatiddo ao processo.
ASSESSMENT PODE SER UTILIZADO:

- Aumento da performance dos colaboradores; AR

- |dentificagdo de GAPs da empresa;

- Comunicagao eficaz entre a equipe;

- Resolugao de conflitos (profissionais ou familiares);
- Orientagao de carreira;

- Desenvolvimento de lideres;

- Gerenciamento de pessoas;

- |dentificacao de talentos;

- Motivagdo;

- Remanejamento de colaboradores;

- Analise de equipes;

- Composicao de times de trabalho de alta performance;
- Recrutamento e selegao;

- Treinamento e desenvolvimento;

- Gestao de mudangas;

- Planos de desenvolvimento individual;

- Vendas e negociagao;

- Planejamento de sucessao.

- Conduz o coachee ao autoconhecimento;
- Melhora a comunicagao entre coach e cliente;

- Facilita o Rapport, contribuindo para a criagdo de um ambiente
de confianca dentro da sessao;

- Anamnese mais profunda e melhor planejamento das sessdes,
de acordo com as reais demandas do coachee;

- Construcdo de metas congruentes com a composigao de perfil,
levando-se em consideragado seus pontos fortes e de melhoria.

MAPEAMENTO ORGANIZACIONAL

- Relatorio consolidado com o diagndstico da cultura da Organizagao.
- Perfil médio e potenciais habilidades de seus integrantes.

- ldentificagdo também dos GAPs existentes e o grau de adaptacao
da equipe as necessidades da Organizacao.




